5P Trainingsmethoden im Uberblick
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Case Studies

Supervisionsmethoden zu realen Fallen
Angeleitete Reflexion
Kollegiales Coaching

Simulation (z.B. Rolleniibungen mit Feedback)

Inputs von Keynote-Speakern,
Univ. Prof., Verantwortlichen von NPO/NGO

Einbindung von Vorstédnden
Trainerinputs
Einzel- und Gruppenibungen

Arbeit an durch die TN aufbereitete Aufgaben aus
dem Alltag

Outdoor-Elemente
Diskussion

Erlebnisorientiertes Lernen
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